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A continuacion, presentamos las actividades realizad
cumplimiento al plan de trabajo del 2019 para el trimestre
julio-septiembre 2019

Actividades realizadas:

1. Publicaciones masivas por Comunicacién Interna sobre los valores: Respeto,
Honestidad, Integridad y la Confianza; y el Dia Internacional sobre el
Derecho a Saber.

2. Sensibilizacién a los servidores publicos a través de charlas, talleres, cine
forums, seminarios, conferencias, entre otras actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la funcién publica; las mismas fueron llevadas a
cabo en Administraciones Locales y Sede Central, de igual manera mediante
la plataforma virtual MOODLE.

. Administracién de medios a través de los cuales los servidores publicos
picion pueden solicitar asesorias sobre dudas de caracter




Comisionde

Etica DGII
4. Actualizacion de la base de datos de los funcionarios nombrados paNdecreto
presidencial de la institucion para de esa manera vigilar e O.\
comportamiento €tico a través del Codigo de pautas éticas (en este trimes
se produjeron dos cambios de subdirectores, declaraciones cargadas en el
Portal de Transparencia Institucional).

5. Se actualizaron y colocaron mas buzones de denuncias sobre practicas
antiéticas y corrupcion administrativa, estos fueron instalados en las
siguientes administraciones:

Administracion Local Abraham Lincoln.
Administracion Local Boca Chica
Administracién Local Herrera
Administracion Local La Feria
Administracion Local Los Minas
Administracion Local Los Préoceres




Administracion Local Maximo Gomez
Administracién Local San Carlos
Administracidon Local Villa Mella
Administracion Local zona Oriental
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Centro de Transacciones Multiples de Vehiculos de Motor
Departamento de Vehiculos de Motor

Servicios Personalizados de Vehiculos de Motor Los Minas
Servicios Personalizados de Vehiculos de Motor Zona Oriental

6. Evaluacion y actualizacion de la base de datos de los funcionarios obligados
a presentar declaracion jurada de bienes.

7.Se trabajo en la actualizacion del Codigo de Etica Institucional.
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8. Sensibilizacion del personal sobre conflictos de intereses y como

9.La directiva de la CEP participo en varias actividades no programadas que se
detallan a continuacion:

* Diplomado en Integridad Corporativa y Transparencia y buen Gobierno, con la
participacion de Alba Arias (Asesora de la CEP).

* Curso de Eticay Compliance Empresarial; Conferencia con la participacién de
Wilfredo Mota (Coordinador de la CEP).

* Magistral sobre Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la
Informacion, con la participacion de Wilfredo Mota (Coordinador de la CEP),
Yudelka Del Valle (Secretaria CEP) y Genaro Corpordn (Coordinador
Operativo de la CEP).

* Caminata por el Dia del Derecho a Saber sobre Integridady T ransparencia, con
= la participacion de Wilfredo Mota (Coordinador de la CEP), Yudelka Del Valle
(Secretaria CEP) y Maria Ysabel Urefia (Coordinador Operativo de Educacion
de la CEP).
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10. Realizacion de reuniones ordinarias de la CEP.

Elaborado: Comisién de Etica de Impuestos Internos
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